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                     COMITETUL   SECTORIAL  TRANSPORTURI             
             -  C.S.T. -

                                 Bucureşti, str.Bacău nr.2-6, sector 5, P.J.: 44052/3/2009
                            tel.0236/327618 ; fax : 0236/327619 

REGULAMENT de ORGANIZARE şi FUNCŢIONARE
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Anexa 1. -  LISTA  membrilor desemnaţi de organizaţiile/instituţiile componente a  CST
Anexa 2. -  CODUL de CONDUITĂ  al persoanelor desemnate de membrii  CST 
Anexa 3. -  Formular tipizat “ CERERE   DE   ÎNSCRIERE ”
GLOSAR  de  TERMENI
În sensul prezentului regulament se înţelege prin:

(1)  - Adoptă - exprimă acordul cu privire la un anumit raport/o recomandare, care au fost analizate în prealabil, urmând să fie implementate;

(2)  - Abrogă - anulează o decizie luată anterior;

(3)  - Amendează - îmbunătăţeşte, modifică prin adăugiri, completări;

(4)  - Aprobă -încuviinţează acţiunile/recomandările unui grup de lucru/subcomitet/unei persoane;

 
(5)  - Autorizează - împuterniceşte o anumită persoană cu responsabilitatea privind o anumită problemă;

(6)  - Avizează - exprimă un punct de vedere autorizat cu privire la o chestiune pusă în discuţie;

(7) - Consens - expresia acordului de voinţă al membrilor cu privire la problema supusă dezbaterii şi la decizia propusă, considerată cea mai bună pe baza unor argumente, pe care CST o poate adopta la acel moment, prin acordul de voinţă al membrilor;

(8) - Cvorum - număr minim de membri necesar pentru ca o şedinţă să fie valabil constituită sau să poată lua o hotărâre valabilă;

(9) - Decide/hotărăşte - soluţionează în mod definitiv o problemă, în conformitate cu mandatul cu care a fost investit;

(10)  -  Deliberează - examinează pentru a hotărî;

(11) - Desemnează - numeşte o anumită persoană pentru a face parte dintr-un organism sau pentru a reprezenta acel organism într-o anumită calitate;

 
(12)  -  Examinează - supune spre dezbatere şi analiză diferite puncte de vedere ;

 
(13) -  Ia notă - înregistrează o problemă cu privire la care este informat, fără să se pronunţe asupra ei;

 
(14) -  Procedura scrisă - modalitate de lucru a CST prin care,în scopul reducerii timpului de decizie, se urmăreşte realizarea procesului decizional prin corespondenţă.

(15) - Ratifică - manifestă acordul cu privire la o decizie luată în perioada dintre şedinţele CST;

(16) - Recomandă - propune o decizie spre aprobarea unui alt organism/comitet;

(17) - Revocă - retrage mandatul încredinţat unei persoane;

(18) - Valabil - întruneşte condiţiile impuse de lege/regulament;

(19) - Validează - confirmă valabilitatea unei hotărâri/unui mandat;
(20) - Membrii CST - reprezintă organizaţiile/instituţiile componente ale CST;
(21) - Membrii desemnati - reprezintă persoanele nominalizate de către organizaţiile componente ale CST.
LISTA  de  ABREVIERI
ANC - Autoritatea Naţională pentru Calificări;

CD    - Consiliul  Director; 
CST  - Comitetul Sectorial Transporturi;

FPC  - Formarea Profesională Continuă;

FPI    - Formarea Profesională Iniţială;

IPT    - Învăţământul Profesional şi Tehnic;
MTI   - Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii;

SO    - Standarde Ocupaţionale; 
SPP  - Standarde de Pregătire Profesională;
ROF  - Regulament de Organizare şi Funcţionare.
Articolul  1

Comitetul Sectorial Transporturi
 
(1) Comitetul Sectorial Transporturi, denumit în continuare prescurtat CST, este structura naţională sectorială de tip partenerial având ca atribuţii, în principal, dezvoltarea, actualizarea şi validarea calificărilor în sectorul transporturi şi în activităţile conexe acestuia dar şi alte roluri în dezvoltarea Formării Profesionale Continue din sector.

 
(2) CST  este o instituţie de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, înfiinţat în baza Legii nr.268/07.07.2009, organizarea şi funcţionarea acestuia fiind stabilită şi în condiţiile aprobate prin Ordonanţa de Urgenţă nr.132/28.12.2010 combinată cu prevederile Hotărârii de Guvern nr.556/25.05.2011 privind organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Calificări, notată în continuare prescurtat A.N.C. .

 
(3) CST s-a constituit la data de 12.10.2009, dată la care patronatele şi sindicatele reprezentative la nivel naţional şi de ramură transporturi, semnatare ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la nivel de Ramura Transporturi, încheiat pe anii 2007-2010, au semnat Procesul-Verbal de Constituire a Comitetului Sectorial Transporturi, acesta fiind recunoscut ca Persoană Juridică prin Sentinta Civila nr.653 pronunţată de catre Tribunalul Bucuresti - Sectia a IV-a Civilă, asupra Dosarului nr.44.052/3/2009 în cadrul Şedinţei Publice din 04.05.2010 .

(4) CST astfel creat este deschis participării şi a altor organizaţii reprezentative pentru sectorul de activitate din transporturi cât şi a celor pentru activităţile conexe acestuia, reprezentanţi ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii - MTI si/sau ai autorităţilor din cadrul acestuia,  furnizori de formare profesională, etc.
(5) Desfăşurarea activităţii CST este sprijinită de ANC, în conformitate cu prevederile Art.4, alin.(1), lit.m) din H.G. nr.556/25.05.2011 privind organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Calificări .

(6) CST este o structură de dialog social care are în componenţă reprezentanţi ai organizaţiilor semnatare ale Procesului-Verbal de Constituire a CST precum şi ai altor organizaţii care vor adera ulterior prin semnarea formularului tipizat de Cerere de Înscriere, aflat in Anexa nr. 3 la prezentul regulament. 
(7) CST are în componenţa sa membri asociaţi, instituţia lucrând efectiv şi în mod curent cu membrii desemnaţi de aceştia, respectiv de organizaţiile semnatare a Procesului-Verbal de Constituire a CST cât şi cu cei desemnaţi de către organizaţiile afiliate ulterior, iar pe termen scurt, cu experţi  sectoriali.  
(8)  Modificarea structurii CST se aprobă prin hotărâre a plenului. 

(9) Prezentul regulament stabileşte atribuţiile, componenţa şi modul de organizare şi funcţionare al CST.
Articolul  2

Atribuţiile Comitetului Sectorial Transporturi
CST îşi desfăşoară activitatea sa prin exercitarea următoarelor atribuţii:

a) contribuie la dezvoltarea cadrului legislativ si normativ privind formarea, evaluarea şi certificarea competenţelor dobândite pe cale formală, non-formală şi informală;

b) susţine şi promovează sistemul de formare şi evaluare bazat pe competenţe;

c) validează calificările şi standardele asociate calificărilor;

d) propune introducerea unor noi calificări în Registrul Naţional al Calificărilor;

e) coordonează revizuirea periodică a calificărilor în vederea corelării cu cerinţele pieţei muncii ;

f) propune spre aprobarea ANC proiecte de noi Standarde Ocupaţionale - SO şi Standarde de Pregătire Profesională - SPP cât şi proiecte de actualizare a celor existente, validându-le pe toate acestea ;

g)  identifică şi recomandă specialişti pe domenii ocupaţionale pentru realizarea analizei ocupaţionale, pentru definirea competenţelor şi calificărilor, pentru evaluarea şi certificarea pe bază de standarde şi avizează lucrările efectuate de aceştia;

h) încurajează participarea persoanelor şi a membrilor asociaţi reprezentaţi în CST la Formarea Profesională Continuă - FPC şi la Învăţământul Profesional şi Tehnic - IPT;

i) elaborează şi implementează proiecte naţionale şi internaţionale privind Formarea Profesională Continuă, dar şi alte aspecte din sectorul transporturilor si a activitatilor conexe acestuia;

j) organizează colocvii, simpozioane, dezbateri şi programe, inclusiv prin intermediul unor programe cu finanţare externă, având ca obiect formarea;

k) editează publicaţii proprii şi de specialitate;

l) sprijină elaborarea de studii privind nevoia de formare profesională din sectorul de activitate al transporturilor si din activitatile conexe acestuia;

m) administrează grant-urile primite pentru Formarea Profesională Continuă si pentru  Învăţământul Profesional şi Tehnic; 
n) promovează activitatea comitetului sectorial prin diverse mijloace;
o) examinează cazurile de încălcare a Codului de Conduită, menţionat în Anexa nr.2 la prezentul Regulament, cât şi de absentare nemotivată a persoanelor desemnate de membrii asociaţi ai CST, având dreptul de a recomanda revocarea calităţii de membru desemnat a persoanelor vizate;

p) efectuează demersurile necesare către instituţiile de stat abilitate în solutionarea deficienţelor sau încălcărilor din domeniul FPC constatate de către membrii CST;

q) aprobă actualizarea componenţei CST;

r) aprobă, modifica şi completeaza propriul Regulament de Organizare şi Funcţionare - ROF.
Articolul  3

Componenţa  Comitetului Sectorial Transporturi

(1) Componenţa CST se stabileşte cu respectarea principiilor parteneriatului şi reprezentativităţii. 
Organizaţiile semnatare a Procesului-Verbal de Constituire a CST precum şi cele care vor adera ulterior la acesta, prin semnarea si aprobarea Cererii de Înscriere, dobândesc calitatea de membru asociat şi vor desemna câte 2 reprezentanţi ai săi în cadrul comitetului, din care unul cu statut de titular şi unul de supleant ;

(2) Componenţa nominală a structurilor de conducere colectivă a CST se stabileşte prin decizia preşedintelui acestuia,adoptată în baza adresei de desemnare a reprezentanţilor, înaintată de către fiecare organizaţie membră a Comitetului ;

 
(3) CST este condus de către Consiliul Director, notat prescurtat CD, format din 9 membri,  aleşi pe funcţii din cadrul membrilor desemnaţi de către organizatiile componente a Comitetului şi validaţi prin decizie a acestuia;

(4) Funcţiile stabilite pentru membrii din cadrul Consiliului Director sunt : 
                    - Preşedinte, Prim-vicepreşedinte, 3 vicepreşedinţi şi 4 membri ;
(5)  Preşedintele reprezintă şi coordonează activitatea CST;
(6) Membrii desemnaţi sunt persoanele nominalizate de către membrii asociaţi, aceştia fiind mentionaţi in Lista din Anexa nr.1 la prezentul Regulament.
 Persoanele nominalizate participă la şedinţele CST, acestea având drept de decizie;
(7) Membrii desemnati sunt titulari şi supleanţi. Fiecare membru asociat al CST are dreptul la desemnarea unui membru titular şi a unui membru supleant, aceştia participând la şedinţele comitetului;

(8) La reuniunile CST, membrii supleanţi au drept de vot (decizie) atunci când participă în locul membrilor titulari; 
 
(9) La invitaţia CST, pot participa la şedinţele sale, în calitate de invitaţi, reprezentanţi ai instituţiilor europene, ai instituţiilor administraţiei publice centrale şi locale, experţi, precum şi reprezentanţi ai unor organizaţii naţionale şi internaţionale. Aceştia pot face recomandări doar în legătură cu aspectele specifice pentru care au fost invitaţi să participe la reuniune.
Articolul  4
Membrii Comitetului Sectorial Transporturi
(1) Membrii desemnaţi ai CST au următoarele atribuţii:

        a)  participă la reuniunile CST şi la procesul de adoptare prin vot a deciziilor;

        b)  aduc în discuţie aspecte relevante legate de funcţionarea CST;

(2) Calitatea de membru titular sau membru supleant încetează când persoana nominalizată în CST se află într-una din următoarele situaţii:

        a)  îşi încetează activitatea în organizaţia pe care o reprezintă în cadrul CST;

        b)CST a recomandat revocarea calităţii de membru desemnat pentru încălcarea prevederilor Codului de Conduită sau pentru absenţe nemotivate. În acest caz, Presedintele CD va notifica organizaţia vizată şi va solicita o nouă nominalizare ;
(3) Pentru activitatea desfăşurată în cadrul CST membrii aleşi în CD pot fi remuneraţi. 
(4) Membrii CST au următoarele drepturi:

         a) de a participa la toate întâlnirile CST ; 
         b) de a avea un supleant;

         c) de a solicita, impreuna cu cel putin alţi 3 membri titulari ai CST, organizarea unei şedinţe extraordinare a acestuia;

         d) de a alege şi de a fi ales pe una din funcţiile CD al CST;
         e) de a transmite propuneri şi comentarii referitoare la Ordinea de zi a şedinţelor CST, comunicată acestora de către Secretarul Tehnic al Comitetului cu cel putin 5 zile înaintea datei stabilite pentru desfăşurarea lor, propunerile şi/sau comentariile fiind transmise  în termen de 2 zile lucrătoare de la data comunicării;
         f) de a fi plătit pentru funcţia şi/sau prestaţia efectuată la CST ori la o altă structură din care Comitetul face parte; 
(5) Un membru supleant poate înlocui membrul titular numai la şedinţe;
(6) Desemnarea şi înlocuirea membrilor titulari şi/sau a membrilor supleanţi se face de către membrul asociat al CST, prin notificare transmisă acestuia de catre reprezentantul organizatiei/institutiei în cauză.

Articolul  5
Consiliul  Director al CST
(1) Activitatea CST este asistată de un Consiliu Director, reunit o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie, acesta fiind coordonat de Preşedintele Comitetului.

(2)Consiliul Director este compus din Preşedinte,Prim-vicepreşedinte,3 vicepresedinti şi 4 membri. Fiecare din aceste funcţii va avea un mandat de 4 ani, mandatul acestora fiind reeligibil.
(3) Consiliul Director funcţionează pe baza unui Regulament Intern propriu şi are următoarele atribuţii: 
      a) Asigură pregătirea logistică şi transmiterea invitaţiilor de participare la şedinţele CST ;
       b) Primeşte şi, după caz, întocmeşte şi/sau integrează documentele relevante desfăşurării şedinţelor CST şi asigură transmiterea acestora către membrii săi ;
       c) Monitorizează implementarea deciziilor CST şi asigură schimbul de informaţii referitor la acestea între părţile implicate;

       d) Primeşte şi asigură soluţionarea corespondenţei legată de activitatea CST;

       e) Asigură gestionarea şi arhivarea, în format electronic şi/sau pe hârtie, a tuturor documentelor referitoare la şedinţele CST;
Articolul  6
Preşedintele  CST
(1) Preşedintele conduce activitatea CST, exercitând următoarele atribuţii:

a. reprezintă CST în relaţiile cu terţii;
b. convoacă şedinţele CST şi conduce dezbaterile;
c. propune agenda de lucru (Ordinea de zi) şi stabileşte lista invitaţilor la şedinţele CST;

d.  propune iniţierea procedurii scrise;
e.  propune revocarea calitatii de membru al CST,din motive imputabile acestuia;
f. dacă este cazul, informează ANC cu privire la deciziile luate de CST în realizarea atribuţiilor sale;

g. reprezintă CST în relaţiile cu alte organisme din ţară şi din străinătate, dar şi în acţiuni publice şi în mass-media.

(2) În cazul în care preşedintele CST este indisponibil pentru o anumită perioadă de timp, acesta , prin mandat scris, deleagă atribuţiile sale Prim-vicepreşedintelui ; 
Articolul  7
Prim-vicepreşedintele CST

Prim-vicepreşedintele are următoarele atribuţii:

a. înlocuieşte preşedintele care este indisponibil o anumită perioadă de timp, preluându-i atribuţiile pe această perioadă, în baza mandatului scris ;

b. asigură pregătirea logistică pentru şedinţele CST;

c. propune măsuri de îmbunătăţire a activităţii CST;

d. organizează şi coordonează secretariatul tehnic.

Articolul  8
Vicepreşedinţii CST

(1) Vicepresedinţii vor fi alesi din randul persoanelor nominalizate de către membrii asociați ai CST, cate unul pentru fiecare din cele 3 categorii specifice de transport, structurate astfel :

a) - transporturi terestre - feroviar, auto, metrou, cele prin conducte şi servicii conexe;

b) - transporturi pe apa - naval, exploatare portuară, pescuit şi servicii conexe;
c) - transporturi aeriene si servicii conexe.
(2) Atribuţiile fiecărui vicepreşedinte, conform specificului fiecăruia din cele 3 sectoare de activitate de transport, vor fi stabilite în cadrul CD, printr-o anexă la prezentul;
Articolul  9
Secretarul Tehnic al Comitetului Sectorial Transporturi
Secretarul are următoarele atribuţii:

a. întocmeşte Procesul - Verbal al şedinţelor CST;

b. transmite invitaţiile la şedinţele CST, care vor cuprinde Ordinea de zi propusa,  ziua, ora şi locul în care vor avea loc întrunirile asigurând, membrilor şi/sau invitaţilor convocaţi, informaţiile şi documentele necesare dezbaterilor ;
c. gestionează şi/sau arhivează, în format electronic şi/sau pe hârtie, toate documentele referitoare la şedinţele şi activitatea CST;

d. organizează şi coordonează activitatea de secretariat, respectiv redactarea documentelor şi ţinerea registrelor privind numerele de înregistrare a acestora, a adreselor primite şi expediate de către CST, a hotărârilor şi deciziilor adoptate, aprobate sau avizate, după caz, precum şi a Proceselor - Verbale ale fiecărei şedinţe;
e. coordonează şi controlează elaborarea, multiplicarea şi transmiterea către membri, organismele şi/sau persoanele fizice ori juridice vizate, a materialelor, deciziilor şi/sau hotărârilor adoptate de către organele de conducere şi/sau reprezentare a CST;
f. urmăreşte modul de aplicare a deciziilor şi/sau hotărârilor organelor de conducere şi/sau reprezentare a CST, informând lunar, şi ori de câte ori este cazul, plenul Comitetului despre stadiul realizării acestora;
g. alte atribuţii prevăzute de legislaţia specifică în domeniul său de activitate.
Articolul  10
Adunarea Generală a Comitetului Sectorial Transporturi
(1) Adunarea Generală a CST, notată prescuratat AG, se întruneşte în şedinţe ordinare, de regulă anual şi până cel târziu la finele primului trimestru al fiecărui an, sau în şedinţe extraordinare ori de câte ori este necesar;
(2) În rezolvarea problemelor deosebite, AG se poate întruni în sesiune extraordinară la iniţiativa Preşedintelui sau la propunerea scrisă a cel puţin 4 membri asociaţi ai CST; 

(3) La şedinţele CST participă de drept reprezentantul ANC şi, cu titlu de invitaţi, specialişti în domeniu, reprezentanţi ai altor organizatii şi/sau instituţii naţionale sau internaţionale;
 
(4) - a) Convocarea AG în şedinţă ordinară şi extraordinară se fac prin decizia Preşedintelui;

                   b) Transmiterea invitaţiilor, comunicarea ordinii de zi, a informaţiilor şi a materialelor necesare dezbaterilor se realizează prin grija secretarului tehnic, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea datei stabilită pentru şedinţă.                    

                   c)  Convocarea AG în şedinţă extraordinară se poate face cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru desfăşurarea acesteia.
Articolul  11
Sinteza  deciziilor şi  Procesul - Verbal  al  şedinţei
(1) Deciziile adoptate în cadrul şedinţei CST sunt prezentate rezumat într-un document semnat de către Preşedinte, denumit Sinteza Deciziilor, ce se transmite tuturor membrilor CST, nu mai târziu de 15 zile lucrătoare de la data şedinţei. Acest document se înregistrează şi se anexează la Procesul - Verbal al şedinţei;
(2) Convocarea şedinţelor CST se face întotdeauna în scris, invitaţiile fiind transmise prin fax sau e-mail cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea datei stabilită pentru şedinţă. În convocare vor fi precizate ziua, ora,locul unde se va desfăşura şedinţa,  agenda de lucru propusă, informatiile şi materialele necesare dezbaterilor;
(3) La începutul fiecărei şedinţe se adoptă Agenda de Lucru,se aprobă şi se semnează Procesul - Verbal al precedentei şedinţe a CST de către membrii participanţi la aceasta;
(4) Toate documentele privind deciziile şi/sau hotărârile adoptate în cadrul şedinţelor CST vor fi semnate de către preşedinte sau inlocuitorul legal al acestuia şi de Secretarul Tehnic ca aviz pentru întocmire;
(5) La sfârşitul fiecărei şedinţe se  stabileşte data următoarei şedinţe a CST;

(6) Procesul - Verbal al şedinţei, întocmit de Secretarul Tehnic al CST si semnat de membrii Consiliului Director al acestuia, se transmite membrilor CST,  în termen de 5 zile lucrătoare de la data şedinţei;
Articolul  12
Procesul  Decizional
(1) CST deliberează în mod valabil numai în prezenţa a cel puţin ½+1 din numărul membrilor săi; 
(2) În cazul în care nu se realizează cvorumul prevăzut la alin.(1), şedinţa se amână, urmând a se convoca o nouă şedinţă în termen de maxim 5 zile, în cadrul aceasteia CST deliberând în mod valabil în prezenţa a minim 1/3 din numărul membrilor săi; 
(3) De regulă, Deciziile CST se iau prin consens. 
     În înţelesul prezentului Regulament, consensul este expresia acordului de voinţă al membrilor CST cu privire la problema supusă dezbaterii şi la decizia propusă, adoptat pe baza unor argumente care pot fi analizate la acel moment;

(4) În cazul în care, dupa prima dezbatere şi votare, nu se ajunge la consens, deciziile vor fi adoptate prin votul majorităţii simple prezente - cu ½+1 de voturi pentru ; 
(5) În cazuri deosebite, justificate corespunzător, Preşedintele poate lansa Procedura Scrisă, toţi membrii CST fiind consultaţi în acest  fel asupra votului ;

(6) În cazul consultării prin Procedura Scrisă, Preşedintele transmite în scris membrilor CD, problemele apărute, soluţiile identificate şi propunerile făcute ;

(7) Dacă, în termen de 5 zile lucrătoare de la data transmiterii documentelor conform procedurii de consultare scrisă, Preşedintele CST primeşte obiecţii scrise asupra lor, acesta procedează la rediscutarea obiecţiilor cu toţi membrii Comitetului în cadrul unei şedinţe extraordinare; 

 (8) În lipsa unui răspuns scris din partea membrilor CST, în termenul şi/sau condiţiile stabilite la alineatul anterior, documentele se consideră adoptate ; 

 (9) Documentul final rezultat conform Procedurii de Consultare Scrisă va fi transmis spre informare tuturor membrilor CST;

Articolul  13
Grupurile tehnice de lucru sau Subcomitetele 
(1) CST poate constitui Grupuri Tehnice de Lucru sau Subcomitete, cu caracter temporar sau permanent şi sub directa coordonare a Consiliului Director al Comitetului, cu rolul de a sprijini activitatea CST prin acordarea de consultanţă şi asistenţă de specialitate;

(2) Constituirea grupurilor tehnice de lucru sau a subcomitetelor, responsabilităţile şi sarcinile acestora se stabilesc prin decizia CST semnată de preşedinte ; 
(3) În cadrul  grupurilor tehnice de lucru sau a subcomitetelor, pe lângă membrii CST, se pot coopta şi diferiţi experţi sectoriali;

(4) Rezultatele lucrărilor şi acţiunile grupurilor tehnice de lucru sau a subcomitetelor sunt prezentate şi susţinute în plenul CST, la termenele stabilite.
Articolul  14
Circuitul  şi  păstrarea  documentelor
(1) Transmiterea oficială a documentelor către membrii desemnaţi ai CST se efectuează prin poştă, fax, curier sau poştă electronică, cu confirmarea primirii acestora;
 (2) Consiliul Director, prin grija Secretarului Tehnic al CST, asigură păstrarea tuturor documentelor aferente activităţii sale şi arhivarea acestora.
Articolul  15
Codul  de  conduită
(1) Membrii desemnaţi ai CST, în derularea activitatii lor, se ghidează după principiile Codului de Conduită mentionat in Anexa nr.2 la prezentul Regulament, care face parte integrantă din acesta;  
(2) Membrii desemnaţi ai CST semnează o Declaraţie de Imparţialitate şi, în cazul nerespectării prevederilor Codului de Conduită pot fi revocaţi, după o prealabilă notificare, potrivit procedurii prevăzute la Art.4, alin(2), lit.b) din prezentul Regulament.
Articolul  16
Dispoziţii  finale
 (1) Cunoaşterea şi respectarea Procesului-Verbal de Constituire, a Statutului CST şi a prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, de către toţi membrii desemnaţi ai Comitetului, este obligatorie şi prealabilă oricarei acţiuni, proceduri sau dispute, fiind o condiţie esenţială în realizarea obiectului său de activitate, în dezvoltarea şi diversificarea acestuia cât şi în exercitarea atribuţiilor stipulate la Art.2 din prezentul ; 
(2) Prezentul Regulament poate fi modificat şi/sau completat printro decizie a CST.                 Modificările şi/sau completările intră în vigoare de la data adoptării deciziei respective.
(3) Prezentul Regulament intră în vigoare azi 25.07.2011, data aprobării lui de către plenul Adunării Generale a membrilor CST şi în prezenţa reprezentantului ANC.

CONSILIUL  DIRECTOR
Preşedinte,  
                                         ŞTEFAN      FRUNZÂ   
                                       .............................
Anexa nr. 1

LISTA

membrilor desemnati de MEMBRII  ASOCIAŢI  ai C.S.T.
Preşedinte CST,
ŞTEFAN       FRUNZĂ  

.............................
Anexa nr. 2

CODUL  DE  CONDUITĂ
 al persoanelor desemnate de membrii Comitetului Sectorial Transporturi
Preambul

Prezentul cod are menirea de a fixa normele de conduită ce revin persoanelor desemnate de membrii asociaţi ai CST pentru a evita apariţia unor situaţii care ar putea afecta reputaţia şi imaginea Comitetului.
Articolul  1

Domeniul de aplicare
(1) Prezentul Cod de Conduită reglementează normele de conduită ale membrilor CST şi a persoanelor desemnate de aceştia;
(2) Normele de conduită prevăzute în prezentul cod sunt obligatorii pentru membrii asociaţi ai CST şi pentru persoanele desemnate de aceştia.

Articolul  2

Principii generale
Principiile care guvernează activitatea şi conduita membrilor asociaţi ai CST şi a persoanelor desemnate de aceştia sunt următoarele:

(1) Prioritatea interesului public, principiu conform căruia persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST consideră interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei ;
(2) Profesionalismul, principiu conform căruia persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST îşi îndeplinesc atribuţiile cu responsabilitate, în virtutea competenţelor de care dispun ; 
 
(3) Imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST au o atitudine obiectivă, bazată pe informaţiile, documentele şi argumentele expuse în cadrul şedinţelor Comitetului ;
(4) Integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor desemnate de membrii asociaţi ai CST le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru terţe persoane, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie.
Articolul  3

Direcţii de acţiune
Membrii asociaţi ai CST şi a persoanelor desemnate de aceştia trebuie să acţioneze în interesul formării profesionale a adulţilor din sectorul transporturi şi din activităţile conexe acestuia, a dezvoltării resurselor umane şi în vederea implementării acestuia în conformitate cu obiectivele şi scopurile stabilite.

Articolul  4

Conflictul de interese
(1) Persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST vor declara Preşedintelui CD, la începutul fiecărei şedinţe sau pe parcursul acesteia, orice situaţie de conflict de interese în care s-ar putea afla în legătură cu un anumit subiect supus dezbaterii; 
(2) În acest caz, membrul desemnat se va abţine de la opinia şi/sau votul ce vizează respectivul subiect.

Articolul  5

Drepturi ale persoanelor desemnate de membrii CST
 Persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST au următoarele drepturi:

      a) -  de a participa la toate şedinţele CST ;

      b) -  de a alege şi de a fi ales pe una din funcţiile CST ;
      c) -  de înlocuire a titularului cu supleantul ;

      d) -  de a solicita, conform ROF, organizarea unei şedinţe extraordinare a CST;

      e) - de a transmite propuneri de modificare şi/sau completare a Ordinii de zi înaintată pentru convocarea şedinţelor CST cât şi comentarii referitoare la Procesul - Verbal al acestora, în termenele prevăzute prin prezentul Regulament.
Articolul  6

Îndatoriri ale persoanelor desemnate de membrii asociaţi ai CST
(1) Să promoveze activitatea CST ; 

(2) Să se supună hotărârilor adoptate de către CST, în condiţiile regulamentului de organizare şi funcţionare a acestuia;

(3) Sub incidenţa măsurii de suspendare, revocare sau excludere, să achite, în numele şi pentru organizaţia/instituţia pe care o reprezintă în cadrul CST, contribuţiile finaciare lunare stabilite prin Regulament.

Articolul  7

Procesul de luare a deciziilor
 
(1) Persoanele desemnate de membrii asociaţi ai CST iau decizii în cadrul şedinţelor acestuia exclusiv pe bază de fapte şi date veridice;
(2) În cadrul şedinţelor AG si ale CD, persoanele alese de membrii asociaţi ai CST ca vicepreşedinţi expun punctul de vedere al subsectoarelor şi grupurilor de interes public/privat pe care le reprezintă, punct de vedere obţinut în urma consultării prealabile a reţelelor proprii;
(3) După şedinţele AG si ale CD, vicepreşedinţii comunică în cadrul subsectorului şi/sau grupului de interes public/privat pe care îl reprezintă principalele aspecte dezbătute şi principalele decizii luate în cadrul Comitetului,.
Articolul  8

Activitatea  publică
(1) Relaţiile cu reprezentanţii mass-media sunt asigurate de către membrii Consiliului Director, prin decizia  Preşedintelui CST, sau printr-o altă persoană desemnată de acesta ca Purtător de Cuvânt ;
(2) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, membrii CD şi experţii pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al Comitetului Sectorial Transporturi.
Preşedinte CST,
ŞTEFAN       FRUNZĂ

..............................
Anexa nr. 3

                     COMITETUL   SECTORIAL  TRANSPORTURI             
            -  C.S.T. -

                                 Bucuresti, str.Bacau nr.2-6, sector 5, P.J.: 44052/3/2009
                            tel.0236/327618 ; fax : 0236/327619 

Nr. ……………/ …………………….                                                                    

                                                                                                     APROBAT

                                                                                                  Conform P.V. nr. ........../....................
                                                                                                                    Preşedinte C.D.,

                                                                                                                    ……………………

CERERE  DE  ÎNSCRIERE

             Organizaţia/Autoritatea ………………………………………………………. constituită în baza…………………………, cu sediul în localitatea ……………….., Judeţul ……………,   str .………………… nr.….., Bl.….,apt..….,tel/fax.…………………,având personalitatea juridică ………………… pronunţată prin Sentinţa Civilă nr.………./…………din ………………. de către …….…………………… , prin reprezentantul său legal ………………………………………. cu funcţia de ……………..........., urmare a hotărârii adoptate de către organul colectiv de conducere abilitat în acest scop prin Statutul/Regulamentul propriu, solicită afilierea la COMITETUL  SECTORIAL  TRANSPORTURI – C.S.T..  

              Menţionez faptul că organizaţia pe care o conduc nu este afiliată la nicio altă structură  similară Comitetului Sectorial Transporturi - C.S.T.. 

              Organizaţia noastră este de acord cu atribuţiile, scopurile şi mijloacele de acţiune ale Comitetului Sectorial Transporturi - C.S.T. şi se obligă să le respecte şi, dacă nu contribuie efectiv la îndeplinirea acestora, se obligă să nu blocheze ori să îngreuneze realizarea lor.

              Anexez la prezenta, în copie xerox certificată, următoarele documente ale organizaţiei pe care o reprezint :

· Documentul privind constituirea ; ( personalitatea juridică,hotărâre infiinţare, etc.)

· Act  Constitutiv, Statut, Regulament de Organizare şi Funcţionare, etc. ;

· Hotărârea/Decizia organului colectiv de conducere privind afilierea la C.S.T..

Data : …………………

Reprezentant legal,

……………………………
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